
 

 
 
Zukunft regional gestalten!  
Der Regionalverband Hochrhein-Bodensee mit Sitz in Waldshut-Tiengen ist als Körperschaft des 
öffentlichen Rechts Träger der Regionalplanung und Regionalentwicklung für die Landkreise 
Lörrach, Konstanz und Waldshut. Mit 92 Gemeinden bildet die südlichste Planungsregion Baden-
Württembergs im deutsch-schweizerisch-französischen Grenzraum ein wichtiges Scharnier zum 
Schwarzwald, zum Oberrhein- und zum Bodenseeraum. Überörtliche Raumplanung und 
Koordination, grenzüberschreitendes Gestalten und Entwickeln, Projektorientierung und 
Vernetzung stellen besondere Schwerpunkte der Regionalentwicklung Hochrhein-Bodensee dar. 
 
Im Zuge der Nachfolgeregelung suchen wir zum 01.06.2021 eine kreative, umsichtige und 
sachkompetente Führungspersönlichkeit, die als  

Verbandsdirektor/Verbandsdirektorin 

mit uns gemeinsam die räumliche Zukunft gestaltet. 
 
Die Amtszeit beträgt 8 Jahre als Wahlbeamter/Wahlbeamtin, in der Besoldungsgruppe B2/B3 
LBesG BW 
 
Kernaufgaben:  
• Aufstellung und Fortschreiben des Regionalplanes 
• Initiieren und Vorantreiben raumrelevanter Projekte  
• Vertrauensvolle Zusammenarbeit mit dem Verbandsvorsitzenden und der 

Verbandsversammlung, mit den raumgestaltenden kommunalen, regionalen und 
grenzüberschreitenden Akteuren und Behörden auf allen Ebenen 

• Wertschätzende Mitarbeiterführung und professionelles Management der 
Verbandsverwaltung 

 
Unsere Anforderungen: 
• Erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium, vorteilhaft im Bereich der Raumplanung 

oder entsprechender raumrelevanter Fachrichtungen 
• Mehrjährige Berufserfahrung in der Regional- oder Landesplanung oder in vergleichbaren 

Bereichen, Erfahrung im Management und/oder regionaler Kooperationen  
• Erfahrung im Umgang mit politischen Gremien 
• Souveräne Führungspersönlichkeit mit hoher Sach- und Sozialkompetenz 
 
Als erfahrener „Raummanager“ wissen Sie, wie räumliche Prozesse initiiert und gesteuert werden, 
wie Regionalplanung in Baden-Württemberg funktioniert. Ihre planerische und interdisziplinäre 
Kompetenz und Ihre lösungsorientierte Grundhaltung zeichnet Sie ebenso aus, wie Ihr 
Verhandlungsgeschick und Ihre strategisch-konzeptionellen Fähigkeiten. Sie sind es gewohnt, auf 
unterschiedlichen Ebenen mit unterschiedlichen Zielgruppen zu kommunizieren. 
 
Chancengleichheit im Beruf ist uns wichtig. Deshalb ermutigen wir ausdrücklich Menschen jeden 
Geschlechts, Personen mit Behinderung oder mit Migrationshintergrund sich zu bewerben. 
 
Fühlen Sie sich angesprochen? Dann richten Sie Ihre Bewerbung gerne bis 28.08.2020 an Herrn 
Verbandsvorsitzenden, Landrat Dr. Martin Kistler, per E-Mail: landrat@landkreis-waldshut.de 
oder postalisch an: Landratsamt Waldshut, Kaiserstr. 110, 76761 Waldshut-Tiengen. Weitere Infos 
zur Region: www.hochrhein-bodensee.de 
 


